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ENGAGEMENT DE LA DIRECTION 
Chez PEC, nous réaffirmons notre engagement envers le développement durable avec la même 

ambition d’être une entreprise à impact positif, un partenaire de confiance et une marque 

attractive. 

 

Nous voulons sans cesse progresser, innover et améliorer nos pratiques. Nous bâtissons des 

relations solides, alignées avec nos valeurs, tant avec nos partenaires qu’au sein de nos équipes, 

pour que chacun soit fier des résultats que nous générons ensemble. Nous posons des actions 

concrètes qui montrent qu’il est possible d’allier performance et durabilité. 

 

 

 

Guy Cayouette 
Président et directeur général 

 



3 
nouveaux partenariats 

d’affaires conclus 

500 000 $ 
alloués pour des  

initiatives d’innovation 

   

 90 % 
de notre équipe engagée envers 

notre culture d'entreprise 

NOS OBJECTIFS 
D’ICI 2030 
 

de notre démarche de 
développement durable 

90 % 
de notre équipe satisfaite de  

son bien-être au travail 

90 % 
de nos intrants achetés auprès  

de fournisseurs canadiens 

1,5 % 
de la masse salariale consacré à  

la formation des employés 

500 000 $ 
offerts à la communauté en dons, 
commandites et services rendus 

90 % 
de nos extrants de chantier 

récupérés et valorisés 

15 % 
de réduction de nos émissions  

de gaz à effet de serre 
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MODALITÉS DE MISE EN ŒUVRE  
La présente politique s’adresse à l’ensemble de nos équipes et concerne toutes les activités de 

l’entreprise. Elle constitue un cadre commun guidant nos relations avec les parties prenantes et 

orientant les décisions dans une optique de développement durable. 

 

Le comité de développement durable, en lien avec la direction générale, est chargé de la 

coordination, de la communication et du suivi de la mise en œuvre de cette politique et du plan 

d’action associé. 

 

Des points de suivi réguliers, dont des rencontres trimestrielles et des bilans annuels, 

permettront d’évaluer les avancées et d’adapter les actions si nécessaire. La politique et son plan 

d’action feront l’objet d’une révision à leur échéance. 

 

 



 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Vous souhaitez nous faire part de vos commentaires 
ou de vos suggestions à propos de notre démarche 

de développement durable? N’hésitez pas à 
communiquer avec nous! 

 
Mathieu Giroux 

Responsable du développement durable 
Les Entreprises PEC Inc. 

 
152A Chemin de Saint-Edgar  

New Richmond (QC)  
G0C 2B0 

 
Téléphone : 418 534-3777 

Télécopieur : 418 534-4001 
Courriel : info@lepec.ca 

 
www.entreprisespec.com 
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